Corporacién

de Asistencia
Judiciat
Biobio MODIFICA BASES DE LLAMADO A

CONCURSO  PUBLICO INICIADO POR
RESOLUCION 73-2023, DE 22 DE MARZO
DE 2023, QUE TIENE POR OBJETO
kel PROVEER EL CARGO QUE INDICA EN LA
LINEA DE REPRESENTACION JURIDICA
ESPECIALIZADA DE NNA.

RESOLUCION EXENTA N° 131 / 2023

Concepcidn, 14 de junio de 2023.
VISTOS:

La Ley N217.995, de 8 de Mayo de 1981, publicada en el Diario Oficial de la misma fecha, que crea
la Corporacién de Asistencia Judicial de la Regidn del Biobio, Decreto con Fuerza de Ley N2994, de
fecha 16 de Julio de 1981, publicados en el Diario Oficial de 21 de Septiembre del mismo afio, que
aprueba los Estatutos de la Corporacidn, las atribuciones del Director General, establecidas en el
articulo 19 de los Estatutos de la Corporacién, 12 y 27 del Reglamento Interno de esta Corporacién
de Asistencia Judicial; en el D.S N°250, de 204, del Ministerio de Hacienda, que aprueba el
Reglamento; Articulo 61 de la Ley N°19.880; lo instruido en Acta de Sesién extraordinaria de fecha
06 de diciembre de 2022 del Honorable Consejo directivo de la Corporacién de Asistencia Judicial
de la Region del Biobio, que designé al suscrito como DIRECTOR GENERAL (1) de la Corporacién de
Asistencia Judicial de la Regién del Biobio La Ley N°18.575 Orgénica Constitucional de Bases de |a
Administracion del Estado; y, la Resolucién N°7 de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que mediante Resolucién Exenta N°73-2022, de 22 de marzo
de 2023, de la Direccion General de CAJ Biobio se autorizé el llamado a Concurso Publico
para proveer el cargo que en ella se indica, en la linea de representacién juridica
especializada de NNA denominada “La nifiez y adolescencia se defienden” y aprueba las
bases que regirdn la convocatoria.

2. Las bases y la respectiva resolucién fueron publicadas en la
pdagina web de la Corporacidn y en el portal de Empleos Publicos.

3. Que el referido proceso de seleccién de personal, realizado
conforme a las normas definidas institucionalmente con ese objeto, llegd a la etapa de
Difusion, fase del proceso regulada en el numeral 4°, 4.1 de las Bases.

4, En el desarrollo del proceso referido, teniendo a la vista la
némina de postulantes; por el principio de economia y buena administracién de los
recursos publicos; en consideracién al elemento humano destinado a participar en la
convocatoria, la Corporacién modificara las bases publicadas en virtud de la referida
resolucién N°73-2023, cambiando el orden de las etapas de seleccién.

5. Asimismo, haciendo uso de las facultades reservadas en el
N°.. de las Bases, se modificard la forma de efectuar la evaluacidon técnica o de
conocimientos, como se pasara a indicar.

6. Que el articulo 61 de la ley 19880, bajo el titulo “De la revisién
de oficio de la Administracién” dispone que los actos administrativos, en este caso la Res.
Exenta N°73/2023, podrén ser revocados por el érgano que los hubiere dictado. Estd
limitada esta facultad, en primer lugar, en contra de actos administrativos declarativos o
creadores de derechos adquiridos legitimamente, lo que no ha ocurrido en este caso.

Por lo que,

RESUELVO:



1) Modifiquense las Bases del proceso de seleccién de personal que fueron aprobadas mediante la
Resolucién Exenta N°73-2023, de 22 de marzo de 2023, solo en lo relativo a las etapas de
evaluacién técnica, evaluacién formal y evaluacién curricular, las que quedaran como sigue:

5.1.Etapa N°1: Evaluacién formal de antecedentes

Cerrado el proceso de postulacién se verificara el cumplimiento del postulante respecto de la
entrega en tiempo y forma de los antecedentes obligatorios sefialados en el punto “4.5.1
Antecedentes para la postulacién (Obligatorios) para Revisién Formal” de las presentes bases.

Si de los antecedentes acompafiados, se verifica que no se ha cumplido con la formalidad exigida o
no se adjunten la totalidad de los documentos requeridos, el Comité de Seleccién procedera a
descartar la postulacién respectiva.

Si bien esta etapa no arrojara puntaje alguno sobre la calificacién final, permitira al postulante que
cumpla a cabalidad con lo solicitado acceder a la siguiente etapa.

El Comité de Seleccidn se reserva del derecho de solicitar antecedentes.

5.2.Etapa N°3: Evaluacién curricular

Se realizara la revisién curricular de los antecedentes que sean presentados por los postulantes en
conformidad a los documentos solicitados en el punto “4.4.2. Antecedentes de evaluacidn
curricular” de las presentes bases, y que hayan pasado satisfactoriamente la evaluacién formal de
antecedentes.

Para los Subfactores sefialados en la tabla de evaluacién y ponderacién que mas adelante se
indica, debe considerarse los siguientes componentes:

Para el subfactor Estudios de Especializacién, se evaluarén los doctorados, magister, diplomados y
postitulos, para este caso seran considerados como diplomados y postitulos aquellos que tengan

120 horas o mas, en las materias u dreas descritas en la tabla, considerandose las tres categorias,
no siendo excluyentes entre si. No serdn considerados los estudios incompletos o en curso, ni
tampoco aquellos en estado solo de egresados de programas de magister o doctorado.

Para el subfactor Capacitacién y/o cursos de perfeccionamiento, se evaluaran aquellos que
versen sobre las materias indicadas en la tabla. Incluye actividades de capacitacién realizadas y
aprobadas durante los Gltimos cinco afios contados desde la fecha de la convocatoria. Para los

casos que se presenten diplomados o postitulos de menos de 120 horas, serdn considerados
dentro del presente item. El certificado que acredite la capacitacién deber indicar si la duracién
corresponde a horas cronolégicas o pedagdgicas. Si el certificado no especifica la naturaleza de
éstas, se entendera como horas cronoldgicas.

Para todos los efectos, se utilizard para la asignacién de puntaje de este subfactor, las horas
cronoldgicas, por lo que, si las horas estdn expresadas como pedagdgicas, se les aplicara la
siguiente conversion:

Horas cronoldgicas= (N° de horas pedagdgicas x 45) /60

Si el certificado no indica el nombre del capacitado, o el nombre de la capacitacion, o las horas de
duracion, o la fecha de inicio o término, éste no sera considerado para la evaluacion de este
subfactor.

Para el subfactor Experiencia en Curadurias Ad Litem de NNA, los/as postulantes deberdn
presentar un certificado que dé cuenta de ello. Lo relevante del certificado es la acreditacién
formal por parte de un organismo (empleador) del nimero de designaciones y aceptaciones

efectivas de curadurias. Ahora bien, para el caso de lo/as postulantes en ejercicio libre de la
profesion, deberdn acompariar las resoluciones de designacién y aceptacién por parte del Tribunal
respectivo. La experiencia que no sea acreditada no serd considerada.



En lo que respecta al subfactor Experiencia en Litigacién ante los Tribunales de primera instancia
de familia, en procedimientos ordinarios y especiales; ante tribunales de primera instancia penales
y ante los tribunales superiores de justicia, su acreditacién se efectuara a través de validador
Sistema de Informacién de Familia y/o Penal del Poder Judicial.

Para el subfactor Experiencia en trabajo, coordinacién y articulacién en red interinstitucional e
intersectorial, los/as postulantes deberdn presentar un certificado que dé cuenta de ello. El
Certificado serd valido solo si indica claramente el tiempo de desempefio profesional, funciones y
cargo.

Importante sefialar que para los sub factores Capacitacién y/o cursos de perfeccionamiento,
experiencia en curadurias Ad litem de NNA, y experiencia en litigacién ante los tribunales de
primera instancia de familia, en procedimientos ordinarios y especiales; el rango de fechas a
considerar sera de los ultimos 5 afios contados desde la fecha de la convocatoria.

Tratandose de los subfactores “Capacitacién y/o cursos de perfeccionamiento en las materias
descritas” y “Experiencia en Curaduria Ad Litem de NNA” y el/la postulante deberd
necesariamente obtener el puntaje minimo en alguna de ellas, ya que, en caso contrario, no podra

optar a pasar a la etapa siguiente de evaluacién, quedando excluido.
' __FACTO . SUerACTOR = | T GRWERIO .- | Puntale.
Doctorado Posee 1 0 mas Doctorado en materias 25
Estudios y Cursos de sefialadas.
Formacion Educacional y de Magister Posee 1 0 mas Magister en materias 20
capacitacion en sefialadas.
- Derechos Humanos. Diplomados o postitulos Posee 1 o mas Diplomados en 15
- Derechos de la infancia (120 horas o mas) materias sefialadas.
y adolescencia. Posee mds 40 horas de capacitacién 10
= - Derecho Penal en materias sefialadas.
- Derecho Procesal Penal Posee entre 24 a 40 horas de 5
- Derecho de Familia Capacitacion y capacitaciéon en materias sefialadas.
Acreditados mediante Perfeccionamiento Posee menos de 24 horas de
certificado respectivo. Acreditados mediante

capacitacién o bien, presenta
capacitacién en tematicas distintas a 0
las solicitadas o nopresenta

certificado que sefiale fecha
y horas cronoldgicas

realizadas documentos que acrediten
capacitacion
Posee mas de 3 afios de 20
experiencia profesional.
Experiencia en Posee de 2 a 3 afios de experiencia 15
Experiencia Laboral | Curaduria Ad Litem de NNA profesional.
Acreditados mediante Posee entre 1y menos de 2 afios de 10
certificado experiencia profesional.
respectivo. En litigacién ante los
tribunales de primera Posee méas de 3 afios de experiencia 20
instancia de familia, en profesional.

procedimientos ordinarios y
especiales; ante tribunales | Posee de 2 a 3 afios de experiencia
de primera instancia penales profesional. 15
y ante los tribunales
superiores de
Justicia, acreditados por

Sistema de Informacién de | Posee entre 1y menos de 2 afios de 10
Familia o Penal del Poder experiencia profesional.
Judicial.
Posee mas de 3 afios de experiencia 20
En trabajo, coordinacion y especifica.
articulacién en red Posee de 2 a 3 afios de experiencia 15
interinstitucional e especifica.
intersectorial. Posee entre 1y menos de 2 afios de 10
experiencia especifica.
SUMATORIA MAXIMA PUNTAJE OBTENIDO 130




La ponderacién obtenida en la etapa de evaluacién curricular se obtendra de la siguiente formula:

Sumatoria Puntaje Obtenido X 100 PONDERACION
Sumatoria Maxima Puntaje Obtenible (130) OBTENIDA

Podran acceder a la etapa de Evaluacién Técnica aquellos postulantes que obtengan un porcentaje
de logro igual o superior al 70%.

El Comité de Seleccion se reservard el derecho de recomendar o no recomendar a aquellos
postulantes con calificacién inferior al 70% en la evaluacién curricular, lo cual quedara consignado
en el acta respectiva.

La determinacion de la ponderacién obtenida considera valores continuos de hasta dos decimales.

5.3.Etapa N°3: Prueba Técnica

La prueba técnica serd ejecutada por la Corporacién de Asistencia Judicial del Biobio, de forma
presencial o, en su defecto a través de una plataforma electrénica, cuya fecha y oportunidad serd
debidamente informada a los postulantes a través de la pagina web www.cajbiobio.cl, seccién
concursos publicos. En caso de algun imprevisto que no permita hacerlo mediante la pagina web,
se realizara la notificacién via correo electrénico y sera obligacién del postulante asegurar la
revisién de su casilla electrdnica y correo no deseado o spam, a fin de mantenerse informado de
las instrucciones especificas que se remitirdn por dicha via para rendir esta etapa, como,
asimismo, disponer de los medios para efectuar en tiempo y forma la respectiva prueba.

Pasaran a la siguiente etapa las postulaciones que estén dentro de;

- 5 ponderaciones mas altas en la regién de Nuble pasarén a la siguiente etapa.

- 15 ponderaciones mas altas en la region de Biobio pasaran a la siguiente etapa.

- 20 ponderaciones mas altas en la region de Araucania pasaran a la siguiente etapa.

- 5 ponderaciones mas altas en la region de Los Rios pasarén a la siguiente etapa.

- 40 ponderaciones mas altas en la region de Los Lagos pasaran a la siguiente etapa

Para obtener el porcentaje de logro se aplicard la siguiente formulacién:

Puntaje Obtenido X 100 = % DE LOGRO
Total de preguntas

Podran acceder a la etapa de Evaluacién Psicolaboral aquellos postulantes que obtengan un
porcentaje de logro igual o superior al 70%.

El Comité de Seleccién se reservard el derecho de recomendar a aquellos postulantes con
calificacién inferior a 70%, teniendo presente los principios de eficiencia y eficacia en la
Administracién Publica, en el caso de no contar con un nimero suficiente de candidatos.

La determinacién del porcentaje de logro obtenido considera valores continuos de hasta dos
decimales.

Las materias objeto de evaluacién de conocimiento serdn:

— Derecho Internacional de los Derechos Humanos, con énfasis en Convencién Sobre los
Derechos del Nifio.

— Soft Law - Derecho Penal, general y sustantivo, en particular delitos contra la integridad de
las familias, la moralidad publica y libertad e indemnidad sexual y, delitos contra las
personas.

— Derecho procesal penal.

— Derecho de Familia concordante con Derecho de la Nifiez y Adolescencia.



Acciones Constitucionales y régimen de recursos procesales. - Nociones acerca de
Sistemas de proteccién de derechos.

Enfoques transversales para la prestacién del servicio, con énfasis en enfoque de
derechos.

Conceptos basicos psicosociales de maltrato infantil como concepto genérico.
Conocimiento de la oferta programatica para la nifiez y adolescencia.

Nociones acerca de Sistemas de proteccién de derechos.

Conocimientos técnicos relacionados a NNA que se encuentran bajo la modalidad de
cuidado alternativo.

Constitucién Politica de la Republica. Articulo 5, inciso final, articulo 19 N° 2 y 3. Por su
parte, el articulo 19 N°3 de la Constitucién Politica de la Republica, establece la garantia
constitucional de igual proteccidn ante la Ley en el ejercicio de derechos.

Ley N° 14.908 sobre abandono de familia y pago de pensiones alimenticias. Publicada en el
Diario oficial de 05 de octubre de 1962.

Ley N° 16.618 de Menores. Publicada en el Diario Oficial de 08 de marzo de 1967.

Ley N° 19.617 modifica el Cédigo Penal, el Cédigo de Procedimiento Penal y otros cuerpos
legales en materias relativas al delito de violacién. Publicada en el Diario Oficial de 12 de
julio de 1999.

Ley N° 19.927 modifica el Cédigo Penal, el Cédigo de Procedimiento Penal y el Cédigo
Procesal Penal en materia de delitos de pornografia infantil. Publicada en el Diario Oficial
de 14 de enero de 2004.

Ley N° 20.032 que establece el sistema de atencidn a la nifiez y adolescencia a través de la
red de colaboradores del SENAME, y su régimen de subvencién. Publicada en el Diario
Oficial de 25 de julio de 2005.

Ley N° 20.066 sobre hechos constitutivos de violencia intrafamiliar. Publicada en el Diario
Oficial de 07 de octubre de 2005. - Ley N°20.084 de Responsabilidad Penal Adolescente, y
su Reglamento. Publicada en el Diario Oficial el 07 de diciembre de 2005.

Ley N° 20.207 establece que la prescripcidn en delitos sexuales contra menores, se
computard desde el dia en que estos alcancen la mayoria de edad. Publicada en Diario
Oficial de 31 de agosto de 2007. - Ley N° 20.430 y su Reglamento que establece
disposiciones sobre proteccién de refugiados. Publicada en el Diario Oficial de 15 de abril
de 2010.

Ley N° 20.480 modifica el Cédigo Penal y la Ley N° 20.066 sobre violencia intrafamiliar,
estableciendo el “femicidio”, aumentando las penas aplicables a este delito y reforma las
normas sobre el particular. Publicada en Diario Oficial de 18 de diciembre de 2010.

Ley N° 20.507 tipifica los delitos de tréfico ilicito de migrantes y trata de personas y
establece normas para su prevencidén y mas efectiva persecucién criminal. Publicada en
Diario Oficial de 08 de abril de 2011.

Ley 21.212 que modifica Cédigo penal, procesal penal y ley 18.216 en materia de
tipificaciéon de femicidio publicada el 04 de marzo de 2020.

Ley N° 20.526 sanciona el acoso sexual de menores, la pornografia infantil virtual y la
posesiéon de material pornogréfico infantil. Publicada en Diario Oficial de 13 de agosto de
2011.

Ley N° 20.594 crea inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra menores y
establece registro de dichas inhabilidades. Publicada en Diario Oficial de 19 de junio de
2012.

Ley N° 20.620 sobre adopcidn. Publicada en el Diario Oficial de 05 de agosto de 1999.

Ley N° 20.685 agrava penas y restringe beneficios penitenciarios en materia de delitos
sexuales contra menores de edad. Publicada en Diario Oficial de 20 de agosto de 2013.



— Ley N° 21.013 que tipifica un nuevo delito de maltrato y aumenta la proteccién de
personas en situacion especial Publicada en el Diario Oficial de 06 de junio de 2017.

— Ley N°21.030 que regula la despenalizacién de la interrupcién voluntaria del embarazo en
tres causales. Publicada en el Diario Oficial el 23 de septiembre de 2017.

— Ley N°21.057 que regula entrevistas grabadas en video vy, otras medidas de resguardo a
menores de edad, victimas de delitos sexuales. Publicada el 20 de junio de 2018.

— Ley N° 21.160 que declara imprescriptibles los delitos sexuales cometidos contra menores
de edad. Publicada en el diario Oficial el 18 de julio de 2019.

— Ley N° 21.430 sobre garantias y proteccién integral de los derechos de la nifiez y
adolescencia. Publicada el 15 de marzo de 2022.

2) Manténgase el documento original en todo lo no modificado anteriormente.
4) Publiquese el presente instrumento, en la seccién de Concursos de la Pagina Web institucional.

5) Adoéptense los procedimientos correspondientes para dar cumplimiento a la presente

Corporacion de?
Judicial de la Region de
Biobio

JDDA/ADL/INL/inl
Distribucion.-



